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METODOLOGIA PER PREVENIRE/CONTRASTARE IL
RISCHIO DA STRESS LAVORO CORRELATO E
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11 FEBBRAIO 2025 11 Sessione “Gli strumenti applicativi del Piano Mirato di Prevenzione del Rischio
Stress Lavoro Correlato e gli altri rischi psicosociali”
08.00 Iscrizione partecipanti 13.15 Presentazione ed esercitazione con i partecipanti su: “La Scheda di
08.30 Saluti istituzionali autovalutazione” - Dott. Rocco Graziano
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante 13.45 Esercitazioni individuali e in plenaria sulla Scheda “Continuum sul

benessere psico-sociale [Italian Mental Health Continuum - Short
Form]” - Prof.ssa Vincenza Capone

14.30 Presentazione “La Scheda di Monitoraggio” ed esercitazione tramite
role-playing - Prof.ssa Vincenza Capone e Dott. Rocco Graziano

Direttore Generale ASL Avellino
Dott.ssa Maria Concetta Conte
Direttore Sanitario ASL Avellino
Dott. Nicolino Rossi

Direttore Dipartimento di Prevenzione 12 FEBBRAIO 2025
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09.00 Relazione interattiva con i partecipanti: “Malessere e benessere nei . . . - .
08.30 Relazione e confronto con i partecipanti: Lo Stress lavoro correlato:

luoghi di lavori: lo stress lavoro correlato e i rischi psicosociali in una - X . . .
g ttiva” - P - E P “Definizione, normativa. Metodologia INAIL di valutazione” —
nuova prospettiva” - Prof.ssa Vincenza Capone ) .
prosp f p Dott. Roberto Ucciero e Dott.ssa Maria De Rosa
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10.30 Relazione e confronto con i partecipanti: “Le caratteristiche e la . “ . N . s
e L o N IV Sessione “La metodologia di valutazione e gestione del rischio stress lavoro
comprensioni degli altri rischi psicosociali: burn-out, mobbing, correlato”
V|oler?ze/a.ggre55|(?n| nel Igoghl d'. Iavoro“ - P.roﬁssa'vlncer?za Gz 10.00 Relazione e confronto con i partecipanti: “Metodologia INAIL di
11.15 Relazione interattiva con i partecipanti: “Il Piano Mirato di

valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato: Modulo
Contestualizzato al Settore Sanitario, fasi e strumenti” —
Dott. Pasquale Buongiorno

11.15 Pausa

11.30 “Esempio pratico mediante compilazione questionario per
valutazione approfondita del rischio lavoro stress correlato” -
Dott. Pasquale Buongiorno

12.30 Conclusioni e prospettive

13.30 Test di apprendimento

Prevenzione del rischio da Stress Lavoro Correlato e di altri rischi
psicosociali” - Dott. Francesco Morrone

12.30 Relazione interattiva con i partecipanti: “Le Buone Pratiche funzionali
al Piano Mirato di Prevenzione del rischio da SLC e di altri rischi
psicosociali” - Dott. Francesco Morrone

13.00 Pausa

Evento accreditato 7 crediti ECM

Destinatari
Medico chirurgo (Medicina legale, Igiene, epidemiologia e sanita pubblica, Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro),
Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Infermiere, Biologo, Psicologo (Psicoterapia, Psicologia), Educatore

professionale

Responsabile scientifico Dott. Nicolino Rossi, Direttore Dipartimento di Prevenzione
Segreteria scientifica Dott.ssa Rossella Antoniello — Dott. Luigi Borea

Segreteria organizzativa

Responsabile: dott. Tonino Gentile (tgentile@aslavellino.it)

Dott.ssa Sabina Faella (sfaella@aslavellino.it)
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